2006-2008年度外语学院教学岗位

聘任条件及职责
按照《玉溪师范学院2006 — 2008年全员岗位聘任实施方案）》（玉师院[2006]39号）的文件精神及《2006下学— 2007上学年各教学系（院）编制核定一览表》，并参照《玉溪师院岗位设置及聘任实施意见（试行）》（玉师院[2002]28号）、《玉溪师院教学部门编制核定意见（试行）》、《玉溪师院教师工作量计算办法（试行）》（玉师院[2002]29号）等有关文件的精神和要求，结合我部实际，特制定教学岗位、聘任条件及职责。

一、竟聘外语学院教学岗位人员必须思想品德好，作风正派，具有敬业爱岗、团结协作的精神，有责任感和集体荣誉感，服从组织安排，严格履行岗位职责。
二、各教学岗位的基本条件和职责
（一） 教授、副教授的条件和职责
1、在上一轮岗位聘任中履职考核为良好（考核结果为80分以上）。
2、担任一门主干基础课（或学位课程）或两门以上课程的讲授工作（其中一门应为基础课，包括专业基础课或技术基础课），组织课堂讨论，指导学生听、说、读、写和过级模拟考试，教学考核优良，在教育教学改革中有一定成果。
3、掌握本学科范围内的学术发展动态，参加学术活动并提交学术报告，参加科学研究、教学改革，根据需要，担任科学研究课题负责人，负责或参加审阅学术论文。
4、主持或参加编写、审议新教材和教学参考书，主持或参加教学法研究，履职期间公开发表的学术论文至少4篇并主持校级以上科研项目。
5、寓学生的思想政治工作于英语教学之中，既教书又育人。
6、根据工作需要，担任辅导、答疑、批改作业、辅导课等教学工作，指导学生的过及模拟测试。参与语言实验室、多媒体教室的建设，课件设计以及学生学习策略研究等教学改革和科学研究工作。 

7、是校内同行认可的教学带头人和学术带头人。
8、服从院、系领导的工作安排，承担本学院教学、科研等方面的管理工作，完成各项任务。
9、教学工作和社会工作量之和每学年平均达到16节/周（含16节）以上者，可充抵一半的科研量。
（二）讲师、硕士的条件和职责
1、在上一轮岗位聘任中履职考核为良好（考核结果为70分以上）。
2、担任一门主干基础课（或学位课程）或两门以上课程的讲授工作（其中一门应为基础课，包括专业基础课或技术基础课），组织课堂讨论，指导学生听、说、读、写和过级模拟考试，教学经验丰富，教学效果好。
3、掌握本学科范围内的学术发展动态，参加学术活动并提交学术报告，参加科学研究、教学改革，根据需要，担任科学研究课题负责人，负责或参加审阅学术论文。
4、主持或参加编写、审议新教材和教学参考书，主持或参加教学法研究，履职期间公开发表的学术论文省级1篇/年，校级1篇/年，   

5、寓学生的思想政治工作于英语教学之中，既教书又育人。
6、根据工作需要，担任辅导、答疑、批改作业、辅导课等教学工作，指导学生的过及模拟测试。参与语言实验室、多媒体教室的建设，课件设计以及学生学习策略研究等教学改革和科学研究工作。 

7、是校内同行认可的教学带头人和学术带头人。
8、服从院、系领导的工作安排，承担本学院教学、科研等方面的管理工作，完成各项任务。
9、教学工作和社会工作量之和每学年平均达到16节/周（含16节）以上者，可充抵一半的科研量。
（三）助教的条件和职责
1．在上一轮岗位聘任中履职考核为良好（考核结果为65分以上）。

2．系统地担任一门或一门以上课程的讲授工作，组织课堂讨论，指导学生听、说、读、写和过级模拟考试，教学效果好。发表校级学术论文2篇/年。

3．寓学生的思想政治工作于大学英语教学之中，既教书又育人。
4．根据工作需要，担任辅导、答疑、批改作业、辅导课等教学工作，指导学生的过及模拟测试。参与语言实验室、多媒体教室的建设，课件设计以及学生学习策略研究等教学改革和科学研究工作。
5．服从院、系领导的工作安排，承担本学院教学和科研等方面的工作，完成各项任务。

6、教学工作和社会工作量之和每学年平均达到16节/周（含16节）以上者，可充抵一半的科研量。
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